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Arbeitsmoglichkeiten fiir Asylbewerber

Anfrage ohne Ausschuss, Aufbruch!, Ds.-Nr.: 24/0136
Sehr geehrte Damen und Herren,

die aufgefuhrten Fragen beantworte ich wie folgt:

1. Hat die Verwaltung die Moglichkeit der Nutzung der zitierten neuen Bestimmungen
im § 5 des Asylbewerberleistungsgesetzes von sich aus in Erwdgung gezogen?

Antwort:
Seitens der Verwaltung wurde diese Moglichkeit in Erwagung gezogen. Grundséatzlich wird
diese Option beflirwortet.

2. Zu welchem Ergebnis ist Sie gekommen?

Antwort:

Derzeit erflllen in der Stadt Sankt Augustin potentiell sechs Leistungsberechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (nachstehend: AsylbLG) die Voraussetzungen flr die Heran-
ziehung zu Arbeitsgelegenheiten, weil sie den Status als Asylbewerber-/Geduldete inneha-
ben und in stadt. Gemeinschaftsunterklinften untergebracht sind/ resp. leben.

Uberwiegend sind in den stadtischen Unterkiinften Personen untergebracht, die Leistungs-
anspriche nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (Il - realisieren kdnnen und so-
mit keinen Leistungsanspruch nach dem AsylbLG haben. Die Verwaltung wird zunachst mit
den in Frage kommenden Leistungsberechtigten moglichst einvernehmlich abstimmen, wie
sie im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten in den stadtischen Einrichtungen als Unterstut-
zungskrafte — wie z.B. fUr leichte Reinigungsarbeiten, Griinpflege, Pflege der Aullenanlagen,
leichte Ausbesserungsarbeiten u.a. eingesetzt werden kénnen. Diese Herangehensweise
knupft an die Motivation der Leistungsberechtigten und die Erfahrungen in der Vergangen-
heit an, wonach Leistungsberechtigte vielfach der Einsatz im Rahmen gemeinnutziger Arbeit
befurwortet haben.

Bezogen auf die rechtliche Umsetzung wird darauf hingewiesen, dass nach der individuellen
Prifung zur Heranziehung der Leistungsberechtigten zu Arbeitsgelegenheiten die Erstellung
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eines ,Heranziehungsbescheides” erforderlich ist. Mit diesem wird die Tatigkeit hinsichtlich
Art, Dauer und Umfang hinreichend klar bestimmt und die Héhe der Aufwandsentschadigung
benannt. Diese Bescheide mussen auch die gesetzlich vorgeschriebene Belehrung Uber die
Folgen einer Ablehnung von Arbeitsgelegenheiten enthalten. In diesem Zusammenhang ist
ebenfalls zu prifen, ob Leistungsberechtigte im Hinblick auf die Beschrankung der Arbeit-
nehmerhaftung (§ 5 Abs. 5 Satz 3 AsylbLG) eine Haftpflichtversicherung selbst abschlie3en
mussten. Grund hierfir ist, dass der Leistungskatalog nach dem AsylbLG keine Haftpflicht-
versicherung umfasst. Eine solche misste — wie von allen anderen Sozialleistungsbeziehern
auch — vom Leistungsberechtigten selbstabgeschlossen und finanziert werden.

Sofern im Einzelfall ein Leistungsberechtigter eine solche Tatigkeit unbegriindet ablehnt,
werden die Voraussetzungen der Reduzierung der Leistungen nach § 1 a Abs. 1 AsylbLG
unverzuglich gepruft und entsprechend umgesetzt.

3. Ggf.: Welche organisatorischen Aspekte wiirden bei der Umsetzung eine Rolle
spielen kdnnen?

Antwort:

Hierzu gehort neben der rechtssicheren Bescheidung in jedem Einzelfall vor allen Dingen die
Einweisung, Unterweisung der Leistungsberechtigten in die Tatigkeit, die Sicherstellung des
Arbeitsschutzes incl. der damit verbundenen Unterweisungen und die Bereitstellung erforder-
licher Schutzkleidung.

4. Ggf. Welche Mittel (finanziell und personell) waren dafiir zu kalkulieren und wie
miisste das im Haushalt abgebildet werden?

Antwort:

Ausgehend von aktuell 6 Personen bei einem Arbeitseinsatz von 20 Std./wochentlich und bei
0,80 €/Std. Arbeitseinsatz wirde dies mtl. zusatzliche Mehraufwendungen nach § 5 Abs. 1,
1. Halbsatz und Abs. 1 Satz 2 AsylbLG in Hohe von ca. 400,- €/mtl. bedingen, die aus den
durch das Land NRW geleisteten Pauschalen nach dem Flichtlingsaufnahmegesetz (FIGAG)
refinanziert werden mussten. Sofern alle sechs Leistungsberechtigten eingesetzt werden,
wilrde dies zu Mehraufwendungen bei den Leistungen gem. § 5 AsylbLG in H6he von vo-
raussichtlich 4.340,- € p.a. fihren. (4.800,- € ./. 460,- €, die im HH etatisiert sind). Zum jetzi-
gen Zeitpunkt kann noch nicht die Budgetentwicklung in Ganze prognostiziert werden, da
z.B. die Kosten flr Krankenhilfe u.a. noch nicht bekannt sind. Daher kann derzeit noch keine
Deckungsmaoglichkeit benannt werden. Die personellen Mehraufwendungen, die durch die
Heranziehung zu Arbeitsgelegenheiten entstehen, kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt ebenfalls
noch nicht valide eingeschatzt werden. Sofern sich dort ein Nachsteuerungsbedarf ergeben
sollte, wird dieser unverziglich angezeigt. Nur der guten Ordnung halber sei an dieser Stelle
darauf hingewiesen, dass die durch das Land NRW gewahrten FIGAG-Pauschalen nicht aus-
kémmlich sind, um die Kosten fir Betreuung, Unterkunft und Integration verlasslich bezahlen
zu kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

/’/MW

Dr. Max Leitterstorf
Blrgermeister



